OKsystem

OKsystem je ¢eskd softwarova spolec¢nost, tvirce, dodavatel a systémovy integrator rozsahlych informacnich systémda ve verejné
spravé i podnikové sféfe. V souc¢asné dobé pro OKsystem pracuje cca 500 zaméstnanct na 3 poboékach — Praha, Brno, Ostrava.
V OKsystemu mame pro kazdého néco. Od pfijemného pracovniho prostredi a atmosféry v tymu po atraktivni benefity. Plati u nas
politika otevienych dvefi, takZze $éfy zname osobnég, ne jen online. Respektujeme soukromi kolegl, protoZe odpocinek a ¢as na
rodinu, zabavu a konicky je potfeba. Mame pruznou pracovni dobu a pracovat mizeme i z domova. Véfime si a mizeme se na
sebe spolehnout. Co slibime, plati. Patfime mezi respektované hrace v oboru jiz od roku 1990. Své praci 100% véfime a nebojime
se pod ni podepsat. Pracovni den si umime zpfijemnit spole¢nou snidani nebo obédem v modernich kancelafich v Praze, Brné

a Ostravé. U nas muzete v klidu (vy)rist.

ZADANI PRIPADOVE STUDIE:
Digitalizace v personalni praci, vyuziti Al
.. kde miize pomoci a kde s ni naopak opatrné?

Jste personalistou v IT firmé, ktera se rfadi mezi Spicku v oboru, vyuzivd nejmodernéjsi technologie a nabizi svym zakaznikiim
software a sluzby na vysoké drovni. DNA firmy je naklonéno digitalizaci a smysluplnému vyuziti Al néastroji k optimalizaci
procest. V ramci firmy plsobi vyzkumné centrum pro digitalizaci a Al, coZz je oddéleni specialistl a nadsencd, ktefi zkousi
nejnovéjsi nastroje a navrhuji moznosti zlepseni procesli pomoci digitalizace/Al v projektech, ktera firma vyviji a nabizi svym
zakaznik(m, jakoZto i v procesech v ramci fungovani jednotlivych oddéleni firmy. Cilem je procesy zjednodusit a zefektivnit, firmé
a jejim zakaznik(m usetfit Cas, energii a naklady. Nyni ma toto oddéleni prostor pro vylepseni HR internich procesl a postupd.

Jaké procesy v ramci HR oddéleni navrhujete zautomatizovat, zdigitalizovat, pfipadné zlepsit s vyuzitim Al nastroji? V jakych
procesech a oblastech personalni prace byste byli naopak s digitalizaci opatrni, jaké procesy byste neautomatizovali viibec?
Cilem navrhovaného feseni mize byt napriklad zefektivnéni naboru, zlepseni zaméstnanecké zkusenosti se sluzbami HR
oddéleni, jakoZto partnera zaméstnancu, zvySeni informovanosti manaZerud o svych tymech, zefektivnéni prace personalistu.
Zde jsou oblasti HR, kterym se muiZete vénovat:
» Nabor, naborova kampan
Onboarding
Vzdélavani zaméstnanct

Hodnoceni zaméstnanci

Benefity

Odménovani

HR administrativa

HR systémy, dochazka

Komunikace se zaméstnanci

Aj/dalsi oblasti tykajici se personalni prace

Muzete si vybrat jednu, dvé nebo i vice oblasti. V jakych oblastech a za jakych podminek byste navrhli digitalizaci, pfipadné

i vyuziti Al? Navrhnéte konkrétni popis cilového feseni (nemusi obsahovat konkrétni nastroje) a jeho pfinosy pro firmu. Think big!
Nemusite se vazat pouze jiz zndmymi digitalizacemi a Al zlepSenimi, vystupem mUze byt doporuceni co by se vam v "optimalnim"
svété HR libilo.

Pro kvalitni zpracovani doporucujeme kontaktovat mentorku, pfipadné si domluvit navstévu v OKsystem.
Mentorka: Eva Vodenkova, Personalni a provozni feditelka, e-mail: vodenkova@oksystem.cz.

Reseni studie mlzete predloZit ve dvou formach — vyberte si tu, kterd vam nejvice vyhovuije:
* Video kratSi nez 5 minut.
« Prezentace v MS PowerPoint v délce max 15 slid(l.

Loy

Uzavérka pro odevzdani feSeni pripadové studie je 30. dubna 2026.

Hotova feSeni zaSlete na emaily (najednou):
anna.maresova@korporatni-ombudsman.cz a miroslava.jelinkova@korporatni-ombudsman.cz.


https://www.oksystem.com/cs/kariera
mailto:vodenkova@oksystem.cz

